
  

 

 

 

Les Coups de Cœur de la Fondation EY : Appel à projets interne 2016 

de la Fondation EY pour les métiers manuels 

Dossier de candidature 

 
 

 

La Fondation d’entreprise EY pour les métiers manuels a pour objet de : « Redonner sa place à l’Homme 

dans le monde du travail en soutenant tout projet innovant dans les domaines manuels, techniques et 

artisanaux ». Elle a pour ambition de contribuer au développement et à la reconnaissance des métiers de 

la main. Elle fonctionne par apport de compétences des collaborateurs d’EY aux porteurs de projets 

sélectionnés. http://www.fondation-ey.com 

 

Dans le cadre de son appel à projets interne 2016, la Fondation d’entreprise EY pour les métiers manuels 

permet aux collaborateurs d’EY de proposer la candidature d’un ou plusieurs projets manuels répondant à 

ses critères d’éligibilité. Ce sont des projets dans lesquels ils sont impliqués à titre personnel ou qui leur 

tiennent à cœur.  

Les lauréats seront constitués d’un binôme, collaborateur d’EY- porteur de projet.  

 

 

Modalités de candidature :  

► Chaque candidature est proposée par un collaborateur d’EY. 

► Le porteur de projet candidatant pour un accompagnement en compétences de la Fondation EY 

complète le dossier de demande de soutien avec l’aide du collaborateur qui le parraine. 

► Le collaborateur parrain du projet soumet la candidature à la Fondation EY. 

 

Critères d’éligibilité  

► Le porteur de projet doit maîtriser un savoir-faire manuel, technique ou artisanal. 

► Le porteur de projet doit se trouver en situation de blocage. 

► Le porteur de projet doit être basé en France métropolitaine, à proximité d’un bureau EY. 

 

La Fondation EY accorde une attention particulière aux projets présentant un caractère innovant.  

La Fondation soutient des projets présentant un caractère d’intérêt général ou ayant une utilité sociale. 

 

Contacts Fondation EY  

Emilie Groueix, chargée de mission : emilie.groueix@fr.ey.com ; 01 46 93 76 95/06 80 04 59 33 

Fabienne Marqueste, déléguée générale : fabienne.marqueste@fr.ey.com ; 04 78 63 10 64/06 89 88 56 07 

 

 

 

 

http://www.fondation-ey.com/
mailto:emilie.groueix@fr.ey.com
mailto:fabienne.marqueste@fr.ey.com
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▌ Le binôme composé d’un collaborateur d’EY et d’un porteur de projet 

 

Le collaborateur parrain du projet 

Prénom et nom :  ..................................................................................................................................................................  

Métier/ligne de service :  .....................................................................................................................................................  

Localisation :  ........................................................................................................................................................................  

Quel lien entretenez-vous avec le projet ? .......................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Quelles sont vos motivations pour parrainer ce porteur de projet ? ..........................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Le porteur de projet 

Prénom et nom :  ..................................................................................................................................................................  

Date et lieu de naissance :  .................................................................................................................................................  

Adresse actuelle:  .................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

Numéro de téléphone :  ...............................................  Adresse e-mail :  ...................................................................  

Quel est votre parcours (formation, expérience professionnelle, distinctions, prix) ?  ...........................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

 

▌ Présentation de la structure/du projet 

 

Désignation : .........................................................................................................................................................................  

 

Description de vos principales activités :  ........................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Quels sont les objectifs de la structure/du projet ?  ......................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Date de création :  ................................................................................................................................................................  

 

Siège social/localisation :  ...................................................................................................................................................  

 

Statut juridique :  ..................................................................................................................................................................  

 



 

3 

Effectif et ressources humaines mobilisées :  .................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Budget de l’organisme/ Chiffre d’affaires et résultat des 3 dernières années :  .......................................................   

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Description de vos bénéficiaires /clients/ et de vos publics/marchés :  .....................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

De quels outils de communication disposez-vous ?  .......................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Avez-vous déjà des soutiens ? Si oui, quels sont-ils ?  ..................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Votre projet présente-t-il un caractère innovant ? (sur le plan des matériaux, de l’approche commerciale, des 

ressources humaines, de l’organisation, de l’impact social…) ? ...................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

▌ Vos besoins 

 

Quels sont les obstacles et freins que vous rencontrez actuellement ? 

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 

Quels sont les besoins d’accompagnement en compétences qui en découlent ? :  ..................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................  
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Pièces à joindre au dossier de candidature : 

 

► Le CV du porteur de projet 

► Des photos de pièces déjà réalisées, des illustrations du projet 

► Un exemplaire des statuts de la structure 

► Le bilan, le compte de résultat des trois derniers exercices clos 

 

Veuillez adresser votre dossier de candidature avant le 16 décembre 2016 en version word à : 
emilie.groueix@fr.ey.com  

 

Les informations reçues resteront strictement confidentielles.  

 

Nous vous remercions d’avoir candidaté à l’appel à projets interne 2016 de la Fondation EY pour les métiers 

manuels. 

 

mailto:emilie.groueix@fr.ey.com

