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EY Fondation
d'entreprise






Dossier de candidature
	Rappels essentiels sur les critères d’éligibilité de la Fondation d’entreprise EY : 

La Fondation EY soutient uniquement des projets :

· Répondant à son objet social ;

· Nécessitant un accompagnement en compétences ;

· Donnant une large place à la dimension humaine ;

· Présentant un caractère d’utilité sociale ;

· Situés en France métropolitaine et à proximité de l’un des bureaux d’EY ;

· En situation de blocage.
Une attention particulière est portée aux projets créateurs d’emploi et amenés à essaimer ainsi qu’aux
projets présentant un caractère innovant.


Avant de remplir ce dossier, il est indispensable de contacter la Fondation d’entreprise EY : 

Lancelot Lefebvre, manager : lancelot.lefebvre@fr.ey.com  01 46 93 76 95

Fabienne Marqueste, déléguée générale : fabienne.marqueste@fr.ey.com 04 78 63 10 64 

· Fiche d’identité du projet / structure
Nom du projet / structure : ……………………………………………………………………………………………….
Statut juridique (association loi 1901, porteur de projet individuel, micro-entrepreneur, EIRL, autre (affilié à la Maison des artistes, coopérative, couveuse…) : ……………………………………...…………………………………………………………………………………………
……………………………………..........................................................................................................................................
Adresse du siège social et lieu d’implantation (si différent) : ……………………………………………………………………………………………………………………………….
……………….……………………………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................
Métier / secteur d’activité / objet social : 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

Date de création : ………………………………………………………………………………………………………….
· Coordonnées du porteur de projet / du référent projet auprès de la Fondation EY
Nom et Prénom : …………………………………………………………………………………………………………….
Numéro de téléphone : ………………………………………………………………………………………………………
Adresse mail : ………………………………………………………………………………………………………………
Fonction / Rôle dans le projet : ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………..………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………
· Description du projet / structure

Origine du projet et motivations qui ont conduit à sa création : ………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………..……………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………...
Description des différentes activités du projet / structure : ………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………..……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….
Effectif (en fonction du projet/de la structure) : 

· Nombre de salariés : …………………………………………………………………………………………………….
· Nombre de bénévoles :.…………………………………………………………………………………………………………….
· Nombre d’adhérents : ………………………………………………………………………………………………….
· Nombre de bénéficiaires :……………………………………………………………………………………………........................
· Autre, merci de préciser : ……………………………………………………………………………………………....
Public(s) concerné(s) / cible(s) : ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..………………………………………………..………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………..………

Calendrier prévisionnel du projet (actions déjà réalisées et les étapes à venir) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………..………………..………………………………………………………………………………………………………………………
Budget annuel du projet / de la structure des trois dernières années (réel et/ou prévisionnel) :
	Budget 2020
	Budget 2021
	Budget 2022

	
	
	


Chiffre d’affaires annuel des trois dernières années (réel et/ou prévisionnel) :
	Chiffre d’affaires 2020
	Chiffre d’affaires 2021
	Chiffre d’affaires 2022

	
	
	


Sources de financement (public / privé) : ……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..………………………………………………..……………….….…………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………...………………………………………………..……
Outils de communication : 

· De quels outils de communication disposez-vous ? ……………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………...………………………………………………..…….
· Menez-vous des actions de promotion particulières (salons, expositions, conférences…) ? ……………………………………………………………..………………………………………………..……………….….…………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………...………………………………………………
Partenaires/soutiens du projet : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………………………….………………………………………………..…………………..……………………………………………………………..………………………………………………….…………………..…...……………………………………………………...…………...………………………………………………..…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Les spécificités du projet / porteur de projet
Si le projet repose sur votre savoir-faire, veuillez décrire votre parcours (diplômes, expérience, prix et distinctions, etc.) : …………………………………………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………..……………………………………………………………...….……………………………………………..…………………..…………………………………………………………….….……………………………………………….…………………..…...………………………………………………………………...………………………………………………..…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Votre projet présente-t-il un caractère d’innovation sur le plan social, des matériaux utilisés (pour les projets relevant des savoir-faire manuels), de l’approche commerciale, des ressources humaines … ? 

Exemples : Vous employez des personnes fragiles (éloignées de l’emploi, en situation de handicap, en reconversion, etc.).  / Vous créez des vêtements / accessoires avec des matières issues de ressourceries. / Vous créez des objets grâce à des techniques innovantes. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….……………………………………………………………………………………………………………………..………………………….…………………………………..………………………………………………..…………………..……………………………………….………………………………………………………………………………………...…...………………………………………………………………...………………………………………………..………………………………………………………………………………….............................................................................
Si le projet vise à l’insertion par la formation et l’emploi, comment mesurez-vous votre impact sur les bénéficiaires : …………………………………………………………………………………………………………….………………………………….………………………………………………………………………………………………..…………………...…………………………………………..………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………...………………...………………………………………………...………………………………………………..…………………………

Prenez-vous en compte l’aspect environnemental dans votre activité/votre fonctionnement ? (Exemple pour les projets relevant des savoir-faire manuels sur le plan des matériaux, du recyclage des déchets, des produits employés, de la traçabilité des matières premières, des fournisseurs …)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..………………………………………………..…………………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………..…...………………………………………………………
· Votre accompagnement
Quels sont les obstacles et freins que vous rencontrez ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..………………………………………………..…………………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………..…...……………………………………………………….………...………………………………………………..…….……………………………………………………………….
Quels sont les besoins prioritaires, en termes de gestion d’activité qui en découlent selon vous ? (aide au choix des statuts juridiques, autres besoins juridiques, calcul des coûts de revient, etc.)

………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………....……………………………………………………………..………………………………………………..……………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………….
Bénéficiez-vous déjà d’un accompagnement (financier, incubateur, etc.) ?

………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..………………………………………………..…………………..………………………………………………………………………………………………………………………………..
Comment avez-vous connu la Fondation EY ? 

☐Par le biais d’un collaborateur EY, merci de préciser son nom : ………………….………………………………...
☐Autre, merci de préciser : …………...……………………………………………….………………………………….
Pièces à joindre au dossier de candidature :

· Pour les porteurs de projet :

☐Votre CV 

☐Des photos d’œuvres/pièces déjà réalisées (si votre projet repose sur un savoir-faire manuel)

☐Un exemplaire des statuts de votre structure

☐Une copie d’un document présentant votre numéro SIRET

☐Les bilans et comptes de résultat de vos trois derniers exercices clos

☐Une copie de la publication de la création de votre structure 

· Pour les associations : 

☐Une copie des statuts de l’association

☐La liste des membres du Conseil d’Administration (nom, prénom, fonction)
☐Le règlement intérieur de l’association 

☐Le procès-verbal de l’assemblée générale constitutive de l’association
☐Une copie du récépissé de déclaration de l’association à la préfecture

☐Une copie de la déclaration au Journal Officiel
☐Les bilans et comptes de résultat des trois derniers exercices clos

☐Des photos de vos actions

☐Votre dernier rapport d’activité

Veuillez adresser votre dossier de candidature en version Word à : lancelot.lefebvre@fr.ey.com et fabienne.marqueste@fr.ey.com  
Les informations reçues par la Fondation EY resteront strictement confidentielles. 
La Fondation d’entreprise EY traite vos données dans le respect de la loi n° 78617, dite « loi informatique et liberté » du 6 janvier 1978, modifiée. 
Vos données sont traitées de façon confidentielle et uniquement dans le but de la gestion de votre candidature. Elles seront conservées le temps d’instruction de votre candidature et pendant la durée d’existence de la Fondation EY.
Vous pouvez exercer vos droits d’accès à vos données personnelles, d’effacement ou de rectification en envoyant une demande à l’adresse suivante : fabienne.marqueste@fr.ey.com.

Nous vous remercions d’avoir candidaté à la Fondation d’entreprise EY pour un accompagnement en compétences et vous contacterons dès que possible. [image: image1.jpg]
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